NMemGlobal PEER-LED RETREAT
Grant Agreement

This document outlines the grant agreement between you, the Peer-Led Retreat facilitator, and
MemGlobal. Please read this grant agreement carefully and sign the acknowledgment form
signifying that you agree to the terms of the grant.
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1. About the Peer-Led Retreat Program

i. Purpose/Vision: The Peer-Led Jewish Learning Retreat program is designed for you to create a space where
significant and meaningful Jewish Learning will take place with experienced and knowledgeable Jewish educators.
This is an opportunity for you to begin building the Jewish community of your dreams while developing the
leadership skills gained during Retreatology.

ii: Co-Facilitators: All Peer-Led Retreat grant recipients are welcome to bring on a co-facilitator (maximum of 3
facilitators on any PLR) to work with during retreat planning. All co-facilitators must identify as Jewish and
between the ages 22-35. Co-facilitators must be on all mentor meetings and comply with all policies outlined in
the grant.

iii: Participant Requirements: All Peer-Led Retreats must have at least 12 Jewish participants, ages 22-32. 15 is
the ideal size, but you are welcome to aim for a larger group. First time PLR facilitators will have a maximum of 25
participants. If you would like to include participants who are NOT Jewish 22-32 year olds, 75% of your overall
Retreat participants must fall within our target demographic. All participants must be at least 21 years of age and
be in good health in order to attend. People under 21 are not permitted to attend Peer-Led Retreats.

Anyone who you use part of your budget to pay does NOT count as a participant (ex: educator, logistics manager,
photographer). You and your co-facilitator (if applicable) DO count as participants at your retreat.

iv. Location: Peer-Led Retreats should be held within the local region of the facilitator and the community being
served and should therefore not require a flight to attend. Participants should not need to travel more than 3
hours to attend your retreat. For Israeli facilitators: PLRs are not permitted in areas A, B, and C of the West Bank.

* This Grant is awarded on an objective and nondiscriminatory basis
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v. Partnerships: Unless otherwise stated in your Peer-Led Retreat Grant application, we assume that MemGlobal is
the sole funder and sponsor of your Retreat. You are required to discuss with your mentor if you would like to partner
with an organization in any capacity (including contributing funds, educators, or having any bearing on the content of
your retreat). The goal of the Peer-Led Retreat program is to create new, immersive, pluralistic experiences. As such,
we will not support the following:

e Retreats exclusively open to members of a particular organization (i.e. we will not support a professional development Retreat for the staff or
lay leaders of another organization).

e Partnerships with organizations that seek to create a combative environment or whose core values and strategies include antagonizing Jewish
communalinstitutions.

e Partnerships with organizations that conflict with any of MemGlobal's program policies.

vi. Jewish Content Policies: When your Retreat takes place over Shabbat, the MemGlobal Staff and your mentor are
here to help you craft meaningful Shabbat rituals that align with your personal style and retreat topic. Retreats over
Shabbat should include some form of Kabbalat Shabbat (Jewish Shabbat prayer, song, readings), Kiddush
(special Shabbat prayer over wine) at Friday night dinner and Saturday lunch, and Havdalah (10-30 minute ceremony
marking the end of Shabbat) on Saturday night.

Your Jewish educator must fit the following criteria:
o Formal Jewish education
o Experience teaching and facilitating Jewish topics related to the theme of the PLR
o Astrong resume with credentials outlining their Jewish education (your mentor may ask you to send a copy of these over email)

Your Jewish educator must lead a minimum of 3 Jewish learning sessions in person at your Retreat that explicitly
connect your Retreat topic to Judaism. These sessions must be rooted in some form traditional Jewish text (from
Torah, Talmud, Jewish leaders & thinkers, etc.) Your mentor will review these 3 sessions with you to ensure they
comply with the requirements of the grant. If your retreat does not include any ritual (because it does not take place
over Shabbat or a holiday), your Jewish educator must lead at least four Jewish learning sessions.

vii. Program Content Policies: Consistent with our mission, MemGlobal maintains a strong commitment to a secure
and vibrant global Jewish community. In accordance with these beliefs and our commitment to pluralism, no Retreat
should:

o Endorse, promote, advocate or serve as a platform for antisemitism or other forms of bigotry including racism, sexism and
homophobia, or any forms of extremism
Seek to proselytize Jews away from Judaism
Endorse, advocate or serve as a platform for physical harm to Israelis or deny Israel’s right to exist as a secure, democratic Jewish
state, including support for or participation in the BDS (Boycott, Divest, Sanction) movement.
Seek to impose one particular political or religious agenda as the truth, or antagonize Jewish communalinstitutions.
Endorse a particular candidate or political party.

viii. PLR Tikkun Olam: At your retreat there will be a service-learning component that connects to your retreat topic.

Meaningful Tikkun Olam programs are achieved through the Jewish service learning Cycle.
o Jewish Service Learning or the Service Learning Cycle consists of the issue area, the Jewish lens, an action, and time for reflection.
o Tikkun Olam programs must include at least 2 components of the service-learning cycle.

Types of Tikkun Olam

o Direct Service - Directly meeting the material or spiritual needs of people and allowing them to live life with dignity by providing
goods, services, or other resources. Direct service is done with, not for, the community.

o Education - Equipping individuals with background information about a particular cause or issue affecting society. To have a real
impact, a group must understand the underlying causes and history of that topic

» This can happen as a discussion during a Shabbat dinner, as a stand alone activity, through watching a movie, etc.

o *Advocacy- As long as it is not associated with nor promotes, endorses, or is connected to a specific political party or candidate(s) or

goes against PLR Program Content Policies.
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iv. Advertising/Branding: Grant recipients are required to acknowledge the support of MemGlobal in all publicly
disseminated information regarding their Peer-Led Retreat, including, but not limited to: Facebook posts or stories,
Facebook events, Eventbrite pages, flyers, Instagram posts or stories, other social media posts, the Peer-Led Retreat’s
website, printed retreat materials (name tags, swag, handouts, etc.).

Online acknowledgment should include a prominent placement of the MemGlobal logo, along with the phrase
"Sponsored by MemGlobal” and a link to www.retreatology.org. Printed acknowledgment should include the
MemGlobal logo. If your retreat is co-sponsored by another organization, MemGlobal requires equivalent recognition in
all public materials.

vi. Background Check (US citizens only): All Peer-Led Retreat Grant approvals are subject to the satisfactory
completion of a Background Check. The Background Check, conducted by a third party, will report on past convictions
of theft, embezzlement, and violent or sex-related crimes

If you break any of these policies, MemGlobal has the right to revoke your Peer-Led Retreat Grant. If your retreat is
revoked for any reason you will be held financially responsible for any unapproved expenses.

3. Staff Support & Your Mentor

i. Your Mentor: Each Peer-Led Retreat will have an assigned mentor who will check in and support you as you plan
your Retreat. We expect you to meet with your mentor at least 4 times before your Retreat and once after to
debrief. Your mentor is available to answer questions, be your thought partner & coach, and act as a link between
you and MemGlobal. The content of these meetings is outlined in the Planning Guide. Your mentor does not need to
attend your Retreat, but you can definitely invite them!

Your mentor should be kept aware of all major changes to your Retreat and must approve your location, budget,
and Jewish educator before moving forward in the planning process.

ii. Staff Support: YOU ARE NOT ALONE. The MemGlobal team is thrilled to be here as a resource as you plan your
Retreat. To whatever extent we can help you, please let us know!

iii.  Crisis Communication Plan: In an effort to continue supporting and empowering those we work with,
MemGlobal has created a “crisis communication plan”. For an emergency situation, when the safety of you or a
participant is threatened, or a legal line has been crossed, call 911. For other situations in which there is a non-
emergency crisis situation, please call our toll-free emergency line: (866) 610-3533. If no one answers, leave a
detailed message with the nature of the situation and a contact number where you can be reached. You will quickly
receive a call back from someone in the organization who will give you further instructions.
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Read through these policies carefully before you begin purchasing items for your Retreat and paying educators.
Re-read these policies before you submit your final report. Retreat facilitators are expected to keep a detailed
account of all money spent.

i. Contractor Relationship: Peer-Led Retreat facilitators are considered contractors by MemGlobal. As such,
MemGlobal will advance up to 75% of the PLR grant to cover approved budgeted expenses submitted with your
application. Upon completion, the grant recipient will need to supply final reporting and actual expenses to receive the
remaining grant funds.

US citizens: The facilitator honorarium is income per the Internal Revenue Service (IRS). MemGlobal will issue a Form
1099-MISC to you for the year in which you receive these funds. Please consult your tax professional to figure out how
to properly report these payments so only your honorarium gets taxed as income. You will be asked to fill out form W-9
(a tax form for independent contractors) in order to receive your honorarium.

Citizens of all other countries: Payments from MemGlobal may be perceived as income in your country of origin. Please
work with a tax professional to figure out how to properly report these payments so only your honorarium gets taxed as
income. You will be required to fill out form W-8 BEN in order to establish your status as a non-U.S. citizen who does
not need to pay taxes in the U.S.

ii. Budget: You may request either $4500 or $6000 for your retreat, depending on the country your retreat takes
place in, this amount will cover all retreat related costs including your honorarium. PLR Facilitators will be sent only
the amount requested in the approved budget. Your PLR grant will be split, 75% will be sent at the time of your
budget approval and the final 25% will be sent once all final reporting is completed.

If you are a MemGlobal resident, you may NOT use part of your House's programming budget to supplement Retreat
funds.

If you do not use the full amount for your gathering you will be required to return any unused grant funds to MemGlobal.

*Should grant funds be used in any way not following the grant application, all or a portion may be considered
additional income to the facilitator.*

iii Honorarium: Each retreat facilitator may receive an honorarium as a token of appreciation for the time and hard work
you invest in planning and facilitating your Retreat. This money must be factored into your grant budget and will be
sent to you upon completion of your Retreat and the post-Retreat requirements. We appreciate the time, energy, and
passion you're putting in to make these so successfull Honorariums will vary based on which country you live in. Please
note: You do not have to take the honorarium if you would like to use that amount toward your overall Retreat budget.

i Participation Fees: Any fees or donations made toward your retreat are to strictly be used toward your retreat budget.
You can charge a participation fee to help create buy-in from participants. All participation fees collected must be
reported to MemGlobal with the final budget. Any participation fee over $100.00 must be approved by your mentor.
MemGlobal cannot collect participation fees on your behalf.

Travel: Peer-led Retreats are designed to serve local communities, Retreat budget funds cannot be allocated to airfare

for participant/facilitator travel (with the exception of flying in an educator), unless approved during the application
process.
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i Photo/Video: You must designate a photographer for your Retreat. We understand that taking photos may be a
distraction at times, and you are not required to take photos on Shabbat. However, you must submit at least 25 high
resolution photos of the Retreat in your Final Report! There must be at least 1 group photo that shows the number of
participants you are reporting. The others should be a combination of posed and candid photos.

ii Alcohol & Substance Use: Retreat facilitators may allocate up to $10/participant toward the purchase of alcohol for
the Retreat. These purchases may include beer or wine, but not hard liquor. Retreat facilitators have the power to set
the tone of their Retreats as far as alcohol consumption goes, but must commit to following the laws and regulations
of the city and state their Retreat is taking place in, including open container laws and drinking age laws. Under no
circumstances can a Retreat facilitator be under the influence of any illegal drugs during a Peer-Led Retreat.
Consumption, distribution and promotion of illegal substances is strictly prohibited during any MemGlobal program.

iii MemGlobal reserves the right to audit your reported retreat expenses. All receipts will be required to show the
information listed below and you will be responsible for maintaining those receipts.

Your receipts must contain all of the following:

e Business/vendor name

e Date

e [tem(s) purchased or service received and price of each item

e Total amount of bill

e Proof of payment - Proof of purchase shows the method of payment as well as the account information (credit
card shows last 4 digits, etc.), If the account is not shown, we require a statement showing the account number
and the charge.

Per MemGlobal policies, all reports must be submitted within 14 days of the last day of your Retreat in order to
receive your final PLR grant funds,including your honorarium. Once your reports are submitted, MemGlobal staff
will compare the claimed expenses to your approved budget.

If final reporting requirements are not completed all grant funds sent will be reported as taxable income and
future PLR grants will not be provided.

Please note: Sending international wires may incur bank fees. It is your responsibility to ask your bank what that
amount is and include it in any request for funds. Once we have sent out final grant funds we will not cover any bank
fees that had not been communicated beforehand. Bank fees will not count against your overall budget.

You can be held personally liable for costs incurred without approval from your mentor (e.qg. if you pay a deposit on a
venue that your mentor finds unfit for hosting your Retreat).

i. Before Your Retreat:
1. Meet with mentor 4 times. Details of these meetings can be found in the Planning Guide.
Have your budget and location approved by your mentor through the Submission Center.

2.
3. Have your educator approved by PLR Team, through the Submission Center.
4. Preview the Peer-Led Retreat Final Report questions.

ii. After Your Retreat: Please complete the following within 2 weeks of the end of your Retreat.
1. Evaluation - Please complete the Peer-Led Retreat Facilitator survey. (This survey is for you! It is optional to
send a survey to your Retreat participants.)

2. Submit your final report (Including photos, final budget, participant list, etc.)
3. Meet with your mentor 1 time to reflect and conclude the experience.
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Does my Retreat need to take place over Shabbat? No, but you will need to explain the logic behind your dates in
your application.

Does the food on my Retreat need to be Kosher? No. MemGlobal understands that different communities will
have different relationships to Judaism and engage in different levels of Jewish practice. We do ask that during
MemGlobal Retreats, hosts do not engage in blatantly non-kosher practices (i.e. serving pork or shrimp at a
barbeque). We recommend checking in with your potential participants to make sure you have enough variety in
your menu to provide for everyone's needs.

Does my Retreat need to take place at a ‘Retreat center? It can, but it doesn’t have to. Your Retreat could take
place in a rented house, a campground, a hotel, or any number of venues, provided that you work out your
budget and logistics accordingly.

IamaMemGlobalresident. Does my Retreat count toward my House’s monthly program count? If at least 2
residents are actively working on the retreat, and it is open and marketed to the entirety of your MemGlobal's
community, then it can count as one of your house's monthly programs. Houses are not permitted to
supplement the Peer-Led Retreat Grant with their house's monthly program budget or other house-only grants,
but we are glad to encourage this kind of cross-program engagement. This must be approved by your Regional
Manager.

Howdoresponsibilities foreach Retreat host break down? This will be up to you. We strongly recommend having
one person in a pair responsible for facilitation/content design (facilitator), and the other person responsible for
logistics (Retreat manager).

HowdoIsubmitmyreceiptsforreviewifanauditis performed? Your receipts will be submitted with your final
report directly to the PLR team along with any requested background information.

WhatifIrealize that facilitatinga Peer-Led Retreatis going to be too big of atime commitmentat this pointin

my life? What if I get overwhelmed andwanttogive up? If you feel overwhelmed, first and foremost, please

reach out to your mentor for guidance. You may also want to consider recruiting a friend or colleague to help you
plan and facilitate this Retreat. If you need to un-accept your Peer-Led Retreat Grant, we expect you to return
unspent money that MemGlobal has fronted you.

DoIneedtoruneachbudgetitembyyouas]Ipurchaseit? We recognize that prices can change and vary, and
you do not need to contact us each time you make a purchase once your budget is approved. Your approved
budget should serve as your guideline, and you are required to stay within it (we cannot offer any additional
funding over the amount awarded).

WillMemGlobalontact myretreat participants? MemGlobal will only contact your participants once to

send them a follow-up survey after your retreat. The survey is very important to demonstrate the impact of your
gathering and fundraise for the Peer-Led Retreats program.
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https://moishehouse.wufoo.com/forms/x1b5z80d0oa2guk/
https://docs.google.com/document/d/1vUACZtnLFBqw4y2FWdOEAsk_KtbAOG6n_HGD3AmJvEo/edit

How long after Retreatology do I have to host a Peer-Led Retreat? You have up to 5 years from the time you attend
Retreatology to run your Peer-Led Retreat(s). You will not be approved for a Peer-Led Retreat Grant once you have
reached 36 years old.

What if there are missing items and/or damages tothe venue or rentals used during my retreat? All facilitators are
responsible for any costs incurred from missing items or damages caused to any property used during your Peer-Led
Retreat.

What do I doif I feel ill the week my retreat is supposed to take place?In an effort to reduce the spread of disease as
much as possible, any Peer-Led Retreat facilitator or participant who feels ill may not attend. Get in touch with your
mentor as soon as possible to discuss your options (including: postponing the retreat, having your co-facilitator take
over, Zooming into sessions, etc.).

If any major costs/actuals change from your original submitted budget, it is your responsibility to inform you
mentor as soon as possible.

If you have other questions or if there is anything else we can provide that will help you, feel free to contact us! Again,
congratulations - we can't wait to see your Retreat come to life!

*Please sign the Peer-Led Retreat Grant Policy Acknowledgment Form when you have read through
all instructions in the handbook. You must sign the form before moving forward with the planning of your Retreat.
*All qualified applicants will be considered for the PLR Grant. MemGlobal is an equal opportunity organization and will

not allow discrimination based upon age, ethnicity, ancestry, gender, national origin, disability, race, size, religion, sexual
orientation, socioeconomic background, or any other status prohibited by applicable law.

Signature:
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CornaweHune o npeagocrasnaeHunn

rpaHTa Ha NnpoBeaeHue peTpura,
NAMemGlobal P P - PETP

OPraHN30BaHHOIO C yvyactmewm
CBEPCTHUKOB

B 3TOM [pOKyMeHTe W3M0XKEeHbl YCNOBMA COrMalleHnMa O NPeAoCTaB/eHUW [paHTa Mexkay BaMu,
OpraHM3aTopoM peTpuTa C y4dacTmem cBepcTHMKoB, M Mem Global. [loxkanyiicTta, BHUMaTeNbHO
O3HAKOMbTECb C YCNOBUSAMW HACTOALWEro CorfalWeHna M noanuwute ¢OopMy MNOATBEPXKAEHMUS,
yO0CTOBEPAIOLLYHO Balle cornacue ¢ ycnoBMaMmM NpenocTaBneHnsa rpanHTa.

COOEPXXAHUE

1. O nporpaMMe peTpPUTOB, OPraHU30BaHHbIX
C yYacTueM CBEPCTHUKOB

. MpaBuna, ceszaHHble c COVID-19 R ET R E AT

. Mopnaep»KKa Co CTOPOHbLI COTPYAHNKOB 1 /M
Ballero HacTaBHUKA

. ®uHaHcoBasa nHgopMauus

4
5. KoHTponbHble CNUCKK A0 U Nocne peTpuTta
6. YacTo 3apaBaeMblie BONpOCHI

1. O nporpamme peTpUTOB, OPraHM30BaHHbIX C Y4aCTUEM CBEPCTHUKOB

i. Llenb / BupaeHue: MNporpamma petputos «PaitoH ¢ paBHbIMU» N0 M3y4YeHUIO Nyaan3Ma co3gaHa ans Toro, YTobbl Bbl

wN

MOrIM OpraHnM30BaTb NPOCTPAHCTBO A8 3HAYMMOIO M COAEPKaTeNbHOro eBPENCKoro 0byyeHna Nog PyKoBoaCcTBOM
OMbITHbIX 1 3HAIOLWMX Neaaroros. 3To BO3MOXHOCTb HayaTb CTPOUTL €BPECKYIO 06LLMHY CBOEN MeYTbl, UCNOob3ya
NMAOepCcKMe HaBblKK, NonydeHHble B paMkax Retreatology.

ii: CoBepywue: Bce nonyyaTtenu rpaHToB Ha peTpuTbl «PalioH ¢ paBHbIMM» MOTYT NPUIIACUTb cOBeaAyLIMX (MakCUMMyM 3
yenoBeKa Ha Ka)kabl PETPUT) 4N COBMECTHOM paboTbl Hag ero nnaHupoBaHueM. Bece coBeaylive non>kHbl ObiTb
eBpesaMu B BospacTte oT 22 o 35 net. Coepyuine o6s3aHbl y4aCcTBOBATb BO BCEX BCTPEYAX C HACTaBHUKaMU 1
cobnoaaTb BCce NpaBuna, U3N0XKeHHbIe B YCNOBUAX MPaHTa.

iii: Tpe6oBaHUA K y4acTHUKaM: Bo Bcex peTpuTax «PalioH ¢ paBHbIMM» OOMXKHO 6bITb He MeHee 12 y4YacTHUKOB
€BPENCKOro NPoONCXoXKAeHNA B Bo3pacTe oT 22 o 32 net. OnTManbHbIM pa3Mep rpynnsl — 15 yenosek, HO Bbl
MOXKETe CTPEeMUTbCA K bonblueMy KonudecTsy. [1na opraHmM3aTopos, Bnepsble nposoaawmx PLR, konnyectso
YYaCTHMKOB He O0/>KHO NnpeBblwaTth 25 yenosek. Ecnn Bbl XOTUTE BKNOUNTL B PETPUT YHACTHUKOB, HE ABNAIOLLNXCA
eBpesaMM 1 B Bo3pacTe oT 22 o 32 net, 75% oT obuiero Ymcna y4acTHMKOB BCE paBHO A0MKHbI COOTBETCTBOBATH
Hallel uenesoi geMorpadguyeckon rpynne. Bce yyacTHUKKM 0oN>KHbI ObITb He MONoXKe 21 roga 1 HaxoauTbCA B
XopoLueM hnsmyeckom coctoaHnn. Jinua Mmnagwe 21 roga He MoryT y4acTBOBaTb B PETPUTAX, OPraHn3yeMblx C
OPYrMK NtoabMU.

JTioboli YyenoBek, YbM yCyrn onnaynBatoTcs M3 Bawero blog)keTa (HanpuMep, NpenogaBaTenb, KOOPAMHATOP Mo
noructuke, potorpad), HE cumtaetca yyacTHMKOM. Bbl 1 Ball coopraHn3aTop (€cnu OH eCTb) CYMTAETECh YYACTHUKaMM
peTpuTa.

iv.MecTo npoBegeHna: PeTpuTbl, opraHnsyemble C ApyrmmMmn ntoabMu, 40/HKHbI MPOXOAUTL B Npedenax PernoHa, roe
paboTaeT opraHM3aTop, N 06CY»KMBaTb MECTHYO OBLLMHY — NepenéT He TpebyeTcs. YUYaCTHMKN He [OMXKHbl TPaTUTb
6onee 3 YacoB B NyTK A0 MecTa NpoBeaeHnsa petTputa. [na opraHnsartopos B U3paune: yuyactue B PLR He
ponyckaeTtca B 3oHax A, B n C 3anagHoro 6epera.
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v.MNapTHépcTBa: Ecnu B Balwen 3asiBKe Ha MPaHT Ha NpoBeaeHMe PETPUTA, OPraHU30BaHHOIO CBEPCTHUKAMU, He
YyKa3aHo MHoe, Mbl NpegnonaraeM, yto Mem Global sBnaeTca eqMHCTBEHHBIM OPraHM3aTOPOM U CMOHCOPOM Balllero
peTpuTa. Ecnm Bbl NnnaHMpyeTe COTPYAHUYECTBO C Kako-nnbo opraHnsaumein — 6yab To PMHAHCOBasA NOOOEPIKKA,
obpazoBaTenbHbIM BKNAA UK BAUSIHUAE Ha COaep»KaHme peTputa — 06513aTenbHO 06CyamTe 3TO C BalWMM
HaCcTaBHWKOM. Llenb nporpammbl peTpuToB, OPraHM30BaHHbIX CBEPCTHUKAMUK, — CO34aHNE HOBOIMO, BOOXHOB/IAOLLErO
N NAPANNCTMYHOMO onbiTa. B cBA3M € 3TMM Mbl He NoAAepP>KMBAEM crefyioLLee:

e PeTpuTbl, NpegHasHaYeHHbIe UCKMIOYUTENBHO 419 YNEHOB onpefenéHHON opraHmM3aummn (HanprMep, Mol He NOAAEPKUBAEM PETPUTHI
NPoMECCMOHaNbHOMO PA3BUTUSA AN COTPYAHNKOB UM PYKOBOAUTENEN APYrMX OpraH13aumii).

e [lapTHEpCTBa C OpraHM3aumaMu, KOTopble CNOCOBCTBYIOT CO3AaHMNI0 BpaXkaebHOM aTMocepbl M Yb KKOYEBbIE LLEHHOCTU U CTpaTerumn
HanpaseHbl MPOTUB eBPENCKUX OBLLNHHBIX UHCTUTYTOB.

e [TapTHEpPCTBA C OPraHN3aUnsaMU, Yba AeATENbHOCTb MPOTUBOPEYNUT NONUTMKe nporpamm Mem Global.

vi.MpaBuna B oTHOWeEHUN eBpPencKoro KoHTeHTa: Ecnm Baw peTtput nposoautcsa B LLIab6aT, coTpyaHukn Mem
Global v Baw HacTaBHWK NOMOryT BaM pa3paboTaTb cogep)katenbHble WwabbaTHNe puUTyasibl, COOTBETCTBYIOLLNE
BalLeMy CTUO U TeMaTuKe peTpuTa. LLlabb6aT-peTpuTbl 40MKHbBI BKAOYATb cnegytowme anemeHTbl: Kabbanat
LLIa66aT (eBperickan MONUTBA, NeHne, YTeHune), Knayuw (ocBalleHne B1UHaA) 3a Y»KMHOM B NATHULY BEYEPOM U 33
cy660THMM 06ea0M, a Takke XaBaany (10-30-MuHyTHYIO LepeMoHuto 3aBeplleHnn LLlab6aTta) Beuepom B cyb60TY.

Baw npenopgaBaTenb No eBPENCKUM TEMaM A0XKEH COOTBETCTBOBATbL CNEAYIOWUM KpUTEPUAM:
o WMeTb chopManbHoe eBpelickoe obpa3oBaHme
o VMeTb onbIT NpenogaBaHns 1 BeAEHUSA 3aHATUI N0 eBPEeNCKMM TeMaM, CBA3aHHbIM ¢ TeMoi Bawero PLR

o rlpe,D,CTaBl/lTb y6e,ELVITeJ'IbHOE pe3oMe C noarsepKgeHnem eBpeIZCKOFO o6pa3OBava (BaLIJ HaACTaBHUK MOXXET NONPOCUTb
OTNPaBNTb KON OOKYMEHTOB NO 3}'IeKTp0HHOI7I nhoe)

Your JeBaw npenopgaBaTtens No eBPeNCKMM TEMaM OO/KEH MPOBECTU MUHKMYM TPU OYHbIX 3aHATUS Ha BalleM
peTpuTe, B KOTOPbIX TeMa peTpuTa OyaeT HanpsAMYo CBA3aHa C NyAanu3MOM. ITN 3aHATUSA AO/>KHbI OCHOBbLIBATLCS Ha
TPaAMLMOHHbIX EBPENCKUX TEKCTax (HanpumMep, u3 Topbl, TanMyaa, TPYL0B eBPENCKNX MbICIUTENEN U NTUAEPOB U T.
4.). Baw HacTaBHWK paccMOTPUT 3TU TPWU 3aHATUSA BMeECTe C BaMU, 4ToObl ybeamTbes, YTO OHW COOTBETCTBYIOT
TpeboBaHWsM rpaHTa.Ecnun Baw peTpuT He BKAOYaEeT pUTyanoB (HanpuMep, oH He npoxoauT B LLIab6aTt nnun B
eBpeNCKNi NpasgHuK), NnpenogasaTenb OO/MKEH NPOBECTU KaK MUHUMYM YeTblpe 3aHATUA N0 eBPENCKUM TeMaM.

vii. llonuTnKa B OTHOWEHUN copepKaHua NporpamMMbl: B cootBeTcTBUM € Hawwel Muccmnein, Mem Global
NpUOEepP>KMBaETCA TBEPOON NPUBEPIKEHHOCTU CO3AaHNI0 6e30MacHOM N aKTUBHOM rN1ob6anbHON eBPencKoi 06LLMHbI.

B nyxe atux y6e)xaeHuin n Hawen npnuBep>KeHHOCTY NAoPaanN3My H1U OAUH PETPUT HE OO/KEH:

o [lopaepr>kmBaTtb, NPOABUraTh, 3aWMLLATL U CAY>KUTb NNATOPMOIM AN aHTUCEMUTU3MA NN APYTUX (HOPM HETEPMIMMOCTU,
BK/HOYAA Pacn3M, CEKCM3M, ToMOo6UIo 1 Ntobble DOPMbl SKCTPEMU3IMA;

o OrTBpawaTtb eBpees OT NyAan3Mma;

o [lopaep>kmBaTtb, NPOABUIraTb UK CIY>XKUTb NNAT(OPMON ANA NPUUNHEHUS (DU3NYECKOrO Bpeaa U3pannbTaHaM Uamn oTpuuaTb Npaso
V3pannsa Ha cylwectBoBaHWe Kak 6€30MacHOro, 4EMOKPATUYECKOro eBPeicKoro rocy4apcTaa, BKoYasa Noaaep KKy Unv yyactme 8
nsw>keHun BDS (601KOT, AMBECTULMN, CaHKLUNY);

o CrtpeMuTbCa HaBaA3aTb ONPEAENEHHYIO MOIMTUYECKYIO UK PEIUTUO3HYIO NO3MUMIO KaK eQUHCTBEHHO BEPHYIO UM NPOTUBOCTOATb
€BPENCKUM OBLLMHHBIM UHCTUTYTaM;

o [lopaep>kvBaTb KOHKPETHOIO KaHAMAATa UV NONUTUYECKYO NapTyio.

viii. PLR Tikkun Olam: Baww peTpuT 4o/HKeH BKIOYaTb KOMMOHEHT CIy>KeHUs!, CBA3aHHbIN C ero TEMOW.
CopeprkaTenbHble nporpammbl Tikkun Olam cTpoaTcs Ha uMKie 0bydeHUs CNy»KeHUIO B EBPENCKOM ayXxe.

o TaKoW UMK BKNOYAET TEMaTUYECKYI0 061aCTb, EBPENCKYI0 NEPCNEKTUBY, aKTUBHOE AeNCTBUE U BpeMsa Ana pediekcum.
o [porpamma Tikkun Olam gonxkHa BKAOYATb N0 KpaliHel Mepe ABa 3N1eMeHTa U3 3TOro LMKa.
Buapi Tikkun Olam

o [psaMoe cny»keHune - HenocpeaCTBEHHOE YAOBNETBOPEHME MaTEPUAbHbBIX NN AyXOBHbIX NOTPEBGHOCTEN Nto4ein U NOMOLLb UM B
TOM, YTOBbI XKUTb LOCTOMHOM KU3HbIO Yepes NpefocTaBeHne ToBapoB., YCIyr Unmn apyrux pecypcos. [pamoe cny»keHve
OCYyLLLeCTBNAETCA BMECTe C COOOLLECTBOM, a He ANs Hero.

o O6pa3oBaHue - NpegocTaBneHme MHMOPMaLMM O KOHKPETHOW Npobneme nnmn Bonpoce, BAUAIOLWMX Ha 0bwecTBo. YTobbl
L06UTbCA PeanbHOro BAUAHUS, rpynne Heo6Xo0AMMO NOHUMaTL FYBUHHBbIE NPUYNHBI U UCTOPUYECKUIA KOHTEKCT 3TOM TEMbI.

» OTo MOXeT 6bITb 06Cy»KAeHMEe 3a WabOaTHNUM Y>KMHOM, OTAENIbHOE MEPONPUATME, NPOCMOTP hubMa U T. 4.
o *O6uwecTBeHHan aKTUBHOCTb - NPW YCNOBUU, YTO OHA He CBA3aHa C KakoM-Nnbo NONNTUYECKOW NapTUelr NNn KaHAMAATOM(amu),

He NpoaBuUraeT N He NOAAEPKMBAET UX, a TaKXKe HE NMPOTUBOPEYNT NONUTUKE NPOrpamMmbl PLR B OTHOLWEHWN KOHTEHTA..
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iv. Peknama / BpeHguHr: MNonyyatenn rpaHToB 0693aHbl yKa3sbiBaTb noaaep>kky Mem Global Bo Bcex ny6anyHbIx
MaTepuanax, CBA3aHHbIX C UX PETPUTOM, BKOYasa, NOMUMO npoYero: nybnmkauum n ctopuc B Facebook, MeponpuaTtuna s
Facebook, ctpaHuybl Ha Eventbrite, nnuctoBkK, nyb6amMkaumm n ctopumc B Instagram, nyb6nmkaumm B pyrnx coumanbHbiX
ceTax, Be6-CcalT peTpuTa, a Tak>Ke nevaTHble MaTepuanbl peTpuTa (6eiorkn, CyBeHnpbl, pa3aaTodHble MaTepuanbl U T.

n.).

B oHnanH-MaTepumanax 0onxkeH 6biTb YETKO pa3melléH norotin Mem Global ¢ nognuceio «CrnoHcop: Mem Global» n
aKTMBHOW ccbinkol Ha memglobal.org/retreatology. B nevyaTHbix MaTepmanax Tak»e HeobXoANMO yKa3aTb fAorotnn Mem

Global. Ecnu Baw peTpuT cnoHcmpyeTca apyroi opraHnsaumert, Mem Global TpebyeT aHanormyHoro ynoMmHaHusa Bo
BCEX NYOGANYHBIX MaTepuanax.

vi. NMpoBepKa paHHbIX (ToNbKo ana rpakaan CLLUA): Bce 3a8BKM Ha rpaHTbl B paMKax nporpammbl Peer-Led Retreat
noanexat 06a3aTeNbHOW NPOBEPKe AaHHbIX. ITa NPOBepKa, NPOBOANMAas CTOPOHHEN opraHM3aumnelt, BKIoYaeT
MHPOPMALLMIO O HAIMYMUM CYOUMOCTEN, CBA3AHHbIX C KparKaMu, XULLEHUAMU, @ TaKXKe HAaCUIbCTBEHHBIMU UK
ceKcyanbHbIMU NPECTYNNEHUAMN.

B cnyyae HapyuweHunsa noboro 13 3tux npasmn Mem Global octaBnseT 3a coboil NpaBo 0TO3BaThb Ball FPAHT HA PETPUT.
Ecnu rpaHT 6yaeT oTo3BaH No Kako-n1Mbo NpuUmnHe, Bbl NOHECETE PUHAHCOBYIO OTBETCTBEHHOCTbL 3a Ntobble pacxoabl,
HenobpeHHble 3apaHee.

i. Baw HacTaBHUK: 3a KaXKabIM PETPUTOM, OPraHN3yeMbIM KoJ/ieraMm, 3aKpeniseTcs HacTaBHUK, KOTopbIn byaeT
cneguTb 3a BalWMMM NNaHaMM M OKa3biBaTb NOAAEPKKY. Mbl 0XKnaaeM, uto Bbl MPoBeAeTe Kak MUHUMYM YeTbipe
BCTPEYN C HAaCTaBHMKOM A0 pPeTpUTa U 0AHY BCTpeYy nocnie — A noasefeHnsa UToros. HactaBHWK roTos pewaTb
BalLW BOMPOChI, ObITb BaLLIUM UAENHBIM NAPTHEPOM U CBA3YHOLLNMM 3BeHOM ¢ Mem Global. TeMbl 3TuX BCTpey onncaHbl
B PykoBogacTtee no nnaHnposaHuio. [pucyTcTBMEe HacTaBHMKA Ha MOBTOPEHUN He TpebyeTcs, HO Bbl MOXKeTe
NpPUrNacuTb ero, ecnu xotute!

PYKOBODMTeﬂb DONXeH 6bITb B Kypce BCeX OCHOBHbIX U3MeHeHUn B NNAaHNPOBAaHUN U YKa3aTb MeCTO
npoeeaeHuA, 6rop)KkeTa u npenop.aBaTeneﬁ no eBpeﬁCKMM TeMaM A0 Ha4vana akTUBHOM NOArOTOBKW.

ii. Noppeprkka nepcoHana: Bbl HE OJHWN! KomaHpa Mem Global paga 6biTb 415 Bac pecypcomM 1 Noaaep>KKomn B
npouecce NIaHNPoBaHuUs peTputa. Ecnm Mbl MOXKeM YeM-To NoMoYb — JaiiTe 3HaTb!

iii. Mnan KpusnMcHoM KOMMyHUKauMu: B pamMKax Halen NpMBEP>KEHHOCTM NOAAEPIKKE N PAa3BUTUIO YYACTHUKOB,
Mem Global pa3paboTana nnaH KPU3NCHOM KOMMYHUKauuKn. Ecnv Bo3HMKNA SKCTPEHHas cUTyaLms, yrpoxkatoLas
Balleill 6e30MacHOCTM MM 6E30MAaCHOCTU YYACTHUKOB, UK €C/IM HapYLUEHa NpaBoBas rpaHnLa, HEMeANeHHO
3BoHUTE B 911. B opyrnx HEOTNOXKHbIX, HO HE YIPOXaIOLLMX XKU3HWU CUTYaLIUAX, NOXaNyNCTa, 3BOHUTE Ha Hally
6ecnnaTHyto ropsayyto nuHuio: (866) 610-3533. Ecnn HUKTO He OTBETUT, OCTaBbTe NOAPOOHOE ronocoBoe
coobLueHMe C ONMcaHNeM CUTYaLMM M HOMEPOM, NO KOTOPOMY C BaMU MOXKHO €BA3aTbCA. Hall coTpyaHMK Bckope
Nepe3BOHUT BaM W AaCT AaNbHENLWINE NHCTPYKLMM.
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memglobal.org/retreatology

Mpexxpe yeM 3aKynaTb TOBapbl ANS PETPUTA UK BbiNJA4YNBaTb FOHOPapbl NpenoaaBaTenaM, BHUMATENbHO
03HaKOMbTECb C 3TUMM NpaBunaMn. Mbl TakXke pekoMeHAYEeM NepeunTaTb NX nepen Noaaven UTOroBoOro OTYETa.
OpraHunsaTtopbl peTpUToB 0683aHbl BECTU NOAPOGHDLIN YYET BCeX NOTPaYeHHbIX CPeacTs.

i. OTHOoweHua c nogpagunkamu: OpraHmsatopbl PLR-peTputoB cumTatoTcs He3aBMCMMbIMK NogpagYMkamMm Mem
Global. B cBasn c 3tum Mem Global npepoctasnsaet aBaHc B pa3mepe 0o 75% ot cyMMbl PLR-rpaHTa nnga nokpbitva
YTBEPKAEHHDbIX PAaCcX0A0B, YKa3aHHbIX B BaleM OtogykeTe. [Nocne 3aBeplueHna peTpuTa nonydaTesb 4O/HKEH
npenocTaBUTb UTOFOBbLI OTYET U MOATBEPXKAEHHDBIE PACXOAbI, YTOObI MONy4YnTb ocTaBwmecs 25% rpaHTa.

-IpaxkgaHe CLLA: Baw roHopap cumMTaeTca HasnoroobnaraeMbiM OX0OA0M B COOTBETCTBUM € NpaBuiaMmn Hanorosoro
ynpasneHusa CLUA (IRS). Mem Global seipact Bam chopmy 1099-MISC 3a TOT roa, B KOTOPOM Bbl MOy4YMUIN BbINAATY.
PekoMeHAyeM NPOKOHCYNbTUPOBATLCA C HAa/IOrOBbIM CNELNMANNCTOM, YTobbl ybeauTbes, YTo Hanorom o6naraeTca To/bKo
roHopap, a He Becb rpaHT. [na nony4yeHms roHopapa HeobxoamMmo 3anonHuTb popMy W-9 (dhopMa ona He3aBUCUMbIX
noapaaYMKoB).

-[parkgaHe gpyrux cTpaH: Boinnatel oT Mem Global MoryT paccMaTpurBaTbCs Kak 40X0o[4 B Ballel CTpaHe
npo>xmBaHua. O6paTUTeCb K MECTHOMY HA/IOrOBOMY KOHCY/IbTAHTY, YTOObl YTOYHUTb, KaK NPaBU/IbHO OTYNTATLCH O
NoNy4YeHHbIX cpeacTeax. Ytobbl noaTBEPAMTL CBOM CTATyC MHOCTPAHHOMO rpakaaHnHa, He 06Aa3ytoLLeroca NNaTuTb
Hanorn B CLLIA, Heobxoanmo 3anonHnTb hopmy W-8 BEN.

ii. Brop»keT: Bbl MoxkeTe 3anpocutb rpaHT B pasmMepe 4500 nnn 6000 gonnapos CLLUA — B 3aBMCMMOCTM OT CTPaHbI
npoBeAeHns peTpuTa. 3Ta CyMMa NOKPbIBAET BCE pacxonbl, BKAOYas Baw roHopap. Mem Global BbinnaymsaeT TonbKo
Ty CYMMy, KOTOpas yKasaHa B yTBep>KaeHHOM btoakeTe. Baw PLR-rpaHT 6yneTt pacnpenenéH cnenyowmm obpasom:
75% — nocne yTBep>kaeHMa boa)keTa, 1 ocTaslimeca 25% — nocne coaum BCex UTOroBbIX OTYETOB.

Ecnn Bbl siBNsieTech pe3angeHToM Moishe House, Bbl HE Mo)keTe ncnonb3oBaTh cpeacTsa U3 brogykeTa Ballel nporpaMmbl
(HanpuMep, goMa UM Noaa) ANa NOKPLITUA PACcXoO0B Ha PETPUT.

Ecnn Bbl He n3pacxoayeTe BClO CYMMy IFpaHTa, Bbl 06593aHbl BEPHYTb HEUCMO/Ib30BaHHble cpeacTBa Mem Global . *

Ecnu cpepcTBa rpaHTa NCNonNb30BaHbl HE B COOTBETCTBUN C YTBEPXKAEHHOW 3a9BKOW, BCA CYMMa NN €€ 4aCTb MOXKeT
6bITb 3acuMTaHa Kak QONOMHUTENbHbIA A0X04 OpraHM3aTopa.

iii. FoHopap: KaxxgoMy opraHM3aTopy peTpuTa MoXKeT 6biTb BbiniadeH roHopap B 3HaK NPU3HaHMA 3a BNOXEHHOE BpeMs
N ycunma No NNaHMPOBAHMIO N MPOBEAEHWNIO MEPOMNPUATUSA. DTa CyMMa A0/KHA ObITb BKNOYEHA B BIOAXKET rpaHTa U
6yLEeT BbINaYyeHa nocse 3aBepLleHnst PETPUTA W BbINOSTHEHUS BCEX CBA3AHHbIX TPe6oBaHWN. Mbl LLeHMM Balle BpeMs,
3HEPruIo U 3HTY3Ma3M, KOTOpble Bbl BKaAblBaeTe, YTobbl caenaTb PeTpuT ycnewHbiM! Pasmep roHopapa 3aBUCUT OT
CTpaHbl Bawero npoxxneaHusa. O6patuTe BHMMaHME: NoSydYeHMe roHopapa He ABNAeTca 06A3aTeNlbHbIM — Bbl MOXKETe
0TKa3aTbCs OT HEro M UCMO/Ib30BaTb 3TN CpeacTBa B obLeM BloayKeTe peTpuTa.

iv. B3HoCb! 3a yuacTue: Bce B3HOCHI UM NOXKepTBOBaHWUSA, COBpaHHbIe Ha PETPUT, O0N*KHbI OblTb MCNONb30BaAHbI
WCKNIOYUTENBbHO B paMKax ero 6ioaxkeTa. Bbl Mo)keTe ycTaHaBNMBaTb y4acTMe Ha NIaTHOW OCHOBE, YTO6ObI MOBLICUTL
LLeHHOCTb MeponpPUATUA AN Y4acTHMKOB. Bca cyMMa, cobpaHHas ¢ y4aCTHMKOB, 40/KHa BbITb YKa3aHa B UTOrOBOM
6ooykeTe, npepoctasngemMoM Mem Global. J/Tio6011 B3HoC 3a yyacTue cebiwe 100 ponnapos CLUA gonkeH 6biTb
npenBapuTenbHo ogobpeH BawmM HacTaBHUKOM. Mem Global He Mo)keT cobmpaTb B3HOCHI 3a y4YacTue OT UMEHU
OpraHM3aTopos.

v. Moe3aku n TpaHcnopT: PeTpuTbl, OpraHM3yemble CBEPCTHMKAMU, NpeaHasHadeHbl 419 paboTbl C MECTHLIMU

coobuiecTtBaMu. Cpe,EI,CTBa FPaHTa He MOryT NCNOoNb30BaTbCA /14 ONNaThbl aBnabunetos Y4YaCTHMKOB 1IN OPraHn3aTopoB
(3a NCKNKOYEeHNEM O6pa3OBaTeﬂbelX I'Iepel'léTOB), €Cnun 3To He bbINo 3apaHee CornacoBaHO B 3adABKe.
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i. ®oTo / Bupeo: Bbl 4omKHbI Ha3HaunUTb poTorpada Ha Baw PeTpUT. Mbl MOHKUMAaEeM, YTO (POTOCHEMKA MOXKET
oTBNEeKaTb OT aTMOCcepbl, U Bbl He 065A3aHbl hoTorpacrpoBaTh Bo Bpems LLlabbaTa. TeM He MeHee, Bbl 0693aHbl
npeaocTaBUTb He MeHee 25 hoTorpaduii B BbICOKOM paspelleHnn B BalleM UTorosoM oTuéte! Cpean HUX OONKHO 6bITb
Kak MMHMMYM OOHO rpynnoBoe hoTo, 4EMOHCTPUPYIoLLee haKTUYECKOE KOTMYECTBO YHYACTHMKOB, YKa3aHHOEe BaMn B
oTyéTe. OcTanbHble poTorpadum MoryT 6biTb Kak NOCTAHOBOYHbIMU, TaK U COENAHHBIMU B XXMBOW, HEMPUHY>KAEHHOM
06CTaHOBKe.

ii. YnoTpebneHne ankorona n ncuxoakTuBHbIX BewecTs: OpraHM3aTopbl PpeTpuTa MOryT 3a10XK1Tb B 6roaxkeT go 10
ponnapos CLLA Ha y4yacTHWKa Ha NOKYMKY afikoross. 9To MOXKET BK/IOYaTb NMMBO UM BUHO, HO HE KpenKkne CNnMpTHble
HanuTKK. OpraHn3aTopbl UMEIOT MNPaABO CaMKn onpeaenaTb NOAX04 K YNOoTpebneHMo akoroNs Ha CBOEM peTpuTe, HO
0653aHbI COBMIOAATL MECTHBIE 3aKOHbI M NPABWNA, BKIHOYaa 3anpeTbl Ha OTKPLITYIO Tapy W OrpaHuyeHns no BO3pacTy.
Hu npu KaknMx 06CTOATENBCTBAX OPraHM3aToOP PETPUTA HE JO/XKEH HAXOAUTHCA NoA, BO34ENCTBUEM KAKUX-TMOO
3anpeLéHHblX HAPKOTMKOB BO BPeMsi peTpuTa, NpoBOAMMOIro CBEPCTHUKAMK. YNoTpebneHune, pacnpocTpaHeHue 1
peKnaMa 3anpeLeHHbIX BELWECTB CTPOro 3anpeLleHbl Bo BpeMsa Atobor nporpamMmbl Mem Global.

Mem Global octaBnsieT 3a co60i1 NpaBo NPoOBePATb YKa3aHHble B OTYETEe pacxoabl.

Bce uekn ponkHbI cogepkaTb cnepylolyo MHopMaumio, U Bbl HECETE OTBETCTBEHHOCTb 32 UX COXPAHHOCTL:
e Haz3BaHWe KOMMaHMK UM NOCTaBLLMKA
e [laTa NoKynku

o [lepeyeHb NPNOBPETEHHBIX TOBAPOB MM OKA3aHHbIX YCNYT C YKa3aHNEM CTOMMOCTU Ka)Kaoro
e (O6uwas cyMMa Yeka
e [loaTBeprkaeHune onnaTtbl — cnocob onnaThbl U AaHHble cYéTa (HanpuMep, nocnegHue 4 undpbl KapTbl).

e EcnuBueke He YKa3aH CYET, HeobxoaMMo NPUNOXXNTb 6aHKOBCKy}O BbIMNCKY C CYMMOIZ M HOMepPOM CYéTa.

CornacHo nonmtnke Mem Global, Bce oT4ETHI 4OIXKHBI 6bITb MPEAOCTaBeHb! B TedeHue 4 AHesr nocie oKoHYaHus
peTpuTa a8 nosy4YeHmus OCTaBLUMXCS CPEeACTB ro rpaHTy PLR, Bxiwoyas roHopap. [Nocne nogayv oT4ETOB
cotpyaHusm Mem Global cpaBHAT chakTdecKme pacxonbl C yTBEPIKAEHHBIM OI0AXKETOM.

Ecnv TpeboBaHmMsa K UTOroBovi OTYETHOCTU HE ByAYT BbIMNOJIHEHbI, BCA paHee BbiAaHHAasa CyMMa rpaHTa MOXKET ObITb
3acuynTaHa Kak Hasoroobsiaraemblil foxod, a nocaegytoume rpaHtsl PLR npegocrasieHb! He 6yayT.

O6paTtuTe BHUMaHWE: 3a MeXKAYyHapOoAHble NepeBobl MOXKET B3MMaTbCst 6BaHKOBCKan KoMmuccus. Bol 0693aHbl
3apaHee yTOYHUTb e€ pa3Mep B CBOEM HaHKe M BKIOYMTb 3Ty CYMMY B 3anpoc Ha MoslydeHne cpeacTs.

MNocne nepeuncneHma okoHYaTeNbHbIX cpeacTs rpaHTa Mem Global He KoMneHcpyeT 6aHKOBCKNME KOMUCCUN, ECNU
0 HUX He 6bINo coobleHo 3apaHee. baHkoBcKMe cbopbl He BKNOYAOTCA B 0OLLINM BloaKeT peTpuTa.

Bbl MOXkeTe HeCTU NMYHYO OTBETCTBEHHOCTb 3@ PACXOfbl, MOHECEHHble 6e3 NpeABapUTENIbHOro 0gobpeHns
HacTaBHWKa (HanpuMep, ecni Bbl BHECETE AENO3MT 3a MECTO NPOBEAEHMUSA, KOTOPOE HAaCTaBHUK COUTET
HenpueMneMbIM Oas peTpuTa).

Lo Hauana peTpuTa:

1.MpoBeauTe 4 BCTpeUm C BalMM HacTaBHMKOM. [NoapobHee 06 3TMX BCTpedax — B PyKoBOACTBE Mo
NAaHNPOBAHMIO.

2.MonyunTe ogobpeHune BrogyKeTa 1 MecTa NPoBeAeHNs OT HacTaBHMKa Yepes LieHTp nogayn 3asasok.

3.MonyunTe ogobpeHne NpenogasaTtena no esBpeickMM Temam oT KoMaHabl PLR vepes LleHTp nogaum 3asBok.

4. O3HaKOMbTECb C BOMPOCAaMMN UTOrOBOro OTYETa A1 PETPUTOB, OPraHM30BaHHbIX KOJIIeramu.
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Mocne petpuTa: [NoXkanyncrta, BbINOHUTE CeayloWMe Wark B TeYeHne 2 HeenNb Noc/ie OKOHYaHUS peTpuTa:
1. OueHKa. 3anonHKTe oNpoc Ans BeayLwmx PeTPMUTOB, OPraHM30BaHHbIX KonneraMu. (3ToT onpoc — ans sac!
Bbl Tak>ke MoXKeTe Mo »KenaHWo OTNPaBUTb ero y4acTHMKaM.)
2. Ntorosblt oTYET. MNpepoctaBbTe hMHaNbHbIA OTYET, BKNOYas oTorpadnm, UTOroBbln 610aKeT, CNMCOK
YYaCTHUKOB U T. .
3. BcTpeya c HacTaBHUKOM. [poBeanTe UTOroBYIO BCTPEYy C HACTaBHUKOM A1 006CYKAEeHUS pe3ynbTaToB
peTpuTa.

HonxxeH nn Mon peTput npoxoantb B LLIa66aT1? HeT, HO B 3aABKe BaM Hy»KHO byaeT obocHoBaTb BbIGOp AaT.

HonkHa nn epa Ha MOEM peTpuTte 6bITb KowepHon? He obasatenbHo. Mem Global noHMMaeT, 4To pasHble
06LLMHbI NO-PA3HOMY OTHOCATCS K MyAan3My M cOOMOAAI0T TPAAULNN Ha Pa3HbIX YPOBHAX. Mbl NpocuM
0OpPraHM3aToOpPOB He NUCMO/b30BaTb ABHO HEKOLEPHbIE NPOAYKTbI (HanpUMep, NoAaBaTb CBUHUHY MU KPEBETKM
Ha 6apbekio). PekoMeHayeM 0b6cyanTb NUTaHME C Y4acTHUKaMU 3apaHee, yTobbl ybeamuTbes, YTo MeHto byaeT
AOCTaTOYHO Pa3HOO6PaA3HbIM M YYUTbIBAKOLWMM MOTPEOHOCTU BCeX.

0O693aTenbHO N NPOBOAUTL PETPUT B «PETPUTHOM LieHTpe»? He 06a3aTenbHo. PeTpuT MoXKeT npoxoauTsb B
apeHA0BaHHOM 0OME, KEMMNUHIE, FOCTUHULIE UK NIOOOM APYroM NOAXOASALLEM MECTe — r/TaBHOE, YTOObI Bbl
NPaBUIbHO paccymTany BI0AXKET M OPraHN30BaNM BCE NOTNCTUYECKMNE AeTanu.

A aBnatocb peampeHToM Mem Global. 3acuuTbiBaeTca nu Mo peTpUT Kak ogHa U3 NporpamMMm Moero goma?
Ecnn Kak MMHKMMYM OBa »KMblLL@ akTUBHO YYacTBYIOT B OpraHM3aummn peTpuTa, U OH OTKPbIT 19 LWMPOKOM
OOLMHbBI N peKNaMUpPyeTCs Kak NporpamMma Ballero AomMa, TO OH MOXKET ObITb 3aCUMTaH Kak ogHa 13
exkeMecayHbIx nporpamMm. OgHaKo AoMa He MOryT MCNO/Ib30BaTb BIOAXKET CBOEM NPOorpamMMbl UNK apyrme
OOMOBbIe FPaHTbl ANg yBennyeHus puHaHcmpoBaHus PLR-peTpuTa. Mbl npnBeTcTBYEM MeXKNporpaMMHoe
COTPYAHNYECTBO, HO OHO A0NXKHO 6bITb 0406PEHO BALLIMM PErMoHaIbHbIM MEHEAXKEPOM.

Kak pacnpegenaoTca 0693aHHOCTM MeXAay OpraHM3aTopamMm peTpuTa? 370 3aBUCUT OT Bac. Mbl HacToATeNbHO
peKoMeHayeM pacnpeaennTb Poan: OAMH YeToBEK MOXKET B3ATb Ha cebs pa3paboTKy M NpoBefeHne KOHTEHTa

(dbacunutaTop), a Apyro — opraHM3aLMOHHbIE BONPOCHI U IOTUCTUKY (MeHedyKep peTpuTta).

Kak MHe npeaocTtaBuTb KBUTAHUUU Ha cnyqaﬁ ayp,MTa? Bawwn kBuTaHUMKM HeOOX0ANMO oTnpaBnTb BMeCTe C

MTOrOBbIM OTYETOM — HanpaMyto B KoMaHay PLR, Bknoyas nobyto AononHUTeNbHyo MHGopMaLumio No 3anpocy.

Yto penatb, ecnm 9 NOKMyY, YTO OPraHM3auma PETPUTA — 3TO CINWKOM MHOIMO AN MeHA NpAMOo cervac? YTto
ecnu g neperpy»<eH(a) n xouy otkasatbca? Ecnuv Bbl YyBCTBYETE Neperpysky — B NepByto odepedb obpaTtutech
3a NOAAEP>KKOM K CBOEMY HACTaBHMKY. TakXKe MOXKHO NpUBeYb Apyra Uan Koanery, Yytobbl MOMOoYb C
NIaHMPOBAHMEM N NOArOTOBKOM. ECn Bbl pelunTe 0TKa3aTbCA OT rpaHTa Ha NpoBeAeHMe PeTpuTa, Bbl AOHKHbI
6yneTe BepHYTb BCe HEMCMNONb30BaHHbIE CpeacTBa, NnpepoctaBneHHble Mem Global.

HY)KHO TN COrNacoBbIBaTb Ka*kAytlo CTaTblo 6lop>KeTa npu I'IOKYI'IKe? Mbl NOHMMaeM, YTO LeHbI MOTryT MEHATbLCA,

n nocne yreBepxxaeHud 6loa)KeTa BaM He HYXXHO 3anpawnBaTb pa3pelleHne Ha Ka>Kayo NMOKYMnKy.
yTBep)K)J,éHHbIVI 6}0,E|,)'KeT CNYXXUT OPUEHTUNPOM, U Bbl 06a3aHbI €My cnenoBartb. O6paT|/|Te BHUMaHWNE, 4YTO

AONONHUTENDBHOE dJVIHaHCMpOBaHVIe cBepx yTBep)'K,EI,éHHOVI CyMMbl HE NMPenoCTaBAETCA.
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Bbyanet nu Mem Global cBasbiBaTbCa € y4acTHUKaMn Moero peTputa? [1a, HO TONbKO OANH Pa3 — Noc/e PeTpuTa
y4YyacTHMKaM 6yaeT oTnpaBneH NOBTOPHbIN OMPOC. ITW OT3bIBbl UTPAOT BaXKHYIO PONb B OLLEHKE BIIMAHUS BaLlel
NPOrpamMMbl N MOMOTraloT HaM NpPUBAEKATb (hMHAHCMpPOBaHMeE s ByayLIMX PETPUTOB, OPraHN30BaHHbIX KOMEeraMu.

Yepes ckonbko BpeMeHn nocne yvyactusa B Retreatology a Mory nposectu petput PLR? Y Bac ectb o 5 net ¢
MOMeHTa y4yacTua B Retreatology, 4Tobbl NnposecTn cBolt peTpuT PLR (Mnn Heckonbko). paHTbl Ha npoBeaeHne PLR-
PETPUTOB HE BblOAOTCA NOC/Ie AOCTUXKeHMa 36 neT.

Yto penatb, ecnun Bo BpeMa peTpuTta Nponanu Bewm nnm 6oino nospexxkaeHo umywiecteo? OpraHmMsaTopbl HecyT
OTBETCTBEHHOCTb 3a /Iobble pacxopbl, CBA3aHHbIE C YyTPaTOW BELLEW NN NOBPEXKAEHNEM MOMELLLEHNA K
apeHA0BaHHOI0 MMYLLLECTBA, MCMOJIb30BaHHbIX B Xoae peTputa PLR.

YUTto penatb, ecnu A 3a6onen(a) B Hepeno NposepeHUa peTpuTa? B Lenax MUMHUMU3aUUU pacnpoCcTpaHeHns
3aboneBaHUit NOOON OpraHM3aToOP MM YYaCTHUK, MOYYBCTBOBABLUMWIA HEAOMOraHWe, MOXKET He y4acTBOBaTb B
peTpuTe. HeMeaneHHo CBAXKUTECh C BalLMM HAaCTaBHUKOM, YTo6bl 06CyAnTb BO3MOXKHbIE BapMaHTbl — HanpuMep,
nepeHoc peTpuTa, nepenada ob6a3aHHOCTEN APYroMy opraHM3aTopy UAM NpoBeaeHMe YacTu NporpamMMbl No Zoom.

Ecnu kakne-nn60 3HaunTenbHble pacxogbl unn d:)aKTM‘-IeCKVIe AaHHbIE GYJJ.YT OTANYaTbCA OT NepBOHAYaNbHOIoO
6lop)KkeTa, Bbl 0693aHbl KaK MOXXHO CKopee coo6WnTbL 06 3TOM CBOEMY HaCTaBHUKY.

Ecnu y Bac ecTb Apyrme BONPOCh! UM Mbl MOXEM YeM-TO NOMOYb — CBsIXKMTeCh ¢ Hamu! Ewé pas nosgpasnseM — Mbl
C HeTepneHWeM »AEM Havana Bawero petpuTal

*I'Iomanyﬁcra, nognuwunTe daopMy cornacuma Cc ycnosmdaMM rpaHTa Ha npoBegeHmne peTpntos, O3HAaKOMUBLLNCE CO BCEMU

WMHCTPYKUMAMU B pyKoBoacTee. MNoanncaHne dopMbl aBnaeTca obasateNbHbIM LWaroM nepej Havanom niaHnupoBaHns
peTpuTa.

*Bce KaHAmMAaTbl, COOTBETCTBYoOLME TPEOOBAaHMAM, OyayT PacCMOTPEHbI Ha rioslyderHuve rpaHTa PLR. Mem Global —
opraHu3ayuns, NPeLoCTaB/ISoWas PaBHbIE BO3MOXKHOCTY. Mbl He 4orycKkaem AUCKPUMUHALMY 110 MPU3HaKy BO3pPacTa,
ITHUYECKOU MPUHAL[IEXKHOCTH, MPOUCXOMKAEHMS, 1018, HALMOHAIbHOCTH, MHBAIMAHOCTH, PAChI, TE/IOC/IOMKEHMS,
PENNINY, CEKCYasIbHOU OPUEHTALMM, COLMNATTbHO-IKOHOMUYECKOIO MOSIOXKEHUS MW JII060Ir0 APYroro rnpru3HaKa,
3anpeLyéHHOro 4eVicTByoLMM 3aKOHOAATE/IbCTBOM.

HaTa:

Nwmsa:

Mopanwuco:
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N MemGlobal Acuerdo de Subvencion para

Retiros Dirigidos por Pares

Este documento describe el acuerdo de subvencidn entre usted, el facilitador del Retiro Dirigido por
Pares, y Mem Global. Por favor, lea atentamente este acuerdo de subvencion y firme el formulario
de acuse de recibo, lo que significa que acepta los términos de la subvencion.

Tabla de contenido

1. Acerca del Programa de Retiros

Dirigidos por Pares

Politicas sobre la COVID-19 m

Apoyo del personal y su mentor R E T R E AT /M
Informacion financiera

Listas de verificacion previas y

posteriores al retiro
6. Preguntas frecuentes

1. About the Peer-Led Retreat Program

i. Propdsito / Vision: El programa de Retiros de Aprendizaje Judio Dirigidos por Pares esta disefiado para que
puedas crear un espacio donde ocurra un aprendizaje judio profundo y significativo junto a educadores/as con
experiencia y conocimiento. Es una oportunidad para comenzar a construir la comunidad judia con la que suefias,
mientras desarrollas las habilidades de liderazgo que adquiriste en Retreatology.

e wWN

ii. Cofacilitadores: Puedes invitar a un/a cofacilitador/a (maximo 3 personas facilitadoras por PLR) para planificar el
retiro contigo. Deben identificarse como judios/as, tener entre 22 y 35 afos, asistir a todas las reuniones con el
mentor y cumplir con todas las politicas del programa.

iii: Participantes: Cada retiro debe contar con al menos 12 participantes judios/as entre 22 y 32 afios. El tamafio
ideal es de 15 personas, aunque puedes organizar un grupo mas grande. Para facilitadores/as primerizos/as, el
maximo es de 25 participantes. Si deseas incluir personas que no cumplan con este rango de edad o no sean judias,
el 75% del grupo total debe seguir cumpliendo con el perfil objetivo. Todas las personas deben tener al menos 21
afos y gozar de buena salud. No se permite la participacién de menores de 21. Nota: Quienes reciban un pago
desde tu presupuesto (educadores/as, fotdgrafos/as, etc.) no cuentan como participantes. Tu y tu cofacilitador/a si.

iv. Ubicacién: Los retiros deben realizarse en tu regién local y no deben requerir viajes en avidn. Las personas
participantes no deben viajar mas de 3 horas para asistir. Facilitadores/as israelies: No se permiten retiros en las
dreas A, By C de Cisjordania.

*Esta subvencién se otorga de forma objetiva y no discriminatoria.
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v. Colaboraciones: A menos que se haya indicado lo contrario en tu solicitud, se asume que Mem Global es el Unico
financiador del retiro. Si deseas colaborar con otra organizacién (aportando fondos, contenido o personal), debes
consultarlo con tu mentor. No se permiten:

-Retiros exclusivos para una sola organizacion.
-Colaboraciones con organizaciones que antagonicen a las instituciones judias.
-Colaboraciones con organizaciones que contradigan las politicas de Mem Global

vi. Contenido Judio: Si tu retiro se realiza en Shabat, el equipo de Mem Global y tu mentor estan aqui para ayudarte a
crear rituales de Shabat significativos que se adapten a tu estilo personal y al tema del retiro. Los retiros en Shabat
deben incluir algun tipo de Kabalat Shabat (oracidon judia de Shabat, cantos y lecturas), Kidush (oraciéon especial de
Shabat con vino) en la cena del viernes por la noche y el almuerzo del sabado, y Havdala (ceremonia de 10 a 30
minutos que marca el final de Shabat) el sabado por la noche.

Tu educador/a debe:

o Tener formacion judia formal
o Tener experiencia ensefiando sobre el tema del retiro
o Tener un CV con sus credenciales judias (puede ser solicitado por el mentor)

Tu educador/a judio/a debe facilitar al menos tres sesiones presenciales de aprendizaje judio durante el retiro, en las
que se conecte explicitamente el tema del retiro con el judaismo. Estas sesiones deben estar basadas en textos
judios tradicionales, como la Tord, el Talmud o escritos de lideres y pensadores judios. Tu mentor revisara estas tres
sesiones contigo para asegurarse de que cumplan con los requisitos de la beca. Si tu retiro no incluye rituales (por
ejemplo, si no se lleva a cabo en Shabat o en una festividad), tu educador/a debera facilitar al menos cuatro sesiones
de aprendizaje judio.

vii. Politicas de contenido del programa: En consonancia con nuestra misién, Mem Global mantiene un firme
compromiso con una comunidad judia global segura y dinamica. En linea con estos valores y con nuestro compromiso

con el pluralismo, ningun retiro debe:

o Respaldar, promover, defender o servir de plataforma para el antisemitismo ni para otras formas de intolerancia, incluyendo el
racismo, sexismo, homofobia o cualquier forma de extremismo.

o Intentar alejar a las personas judias del judaismo.

o Respaldar, defender o servir de plataforma para causar dafio fisico a israelies o negar el derecho de Israel a existir como un Estado
judio seguro y democrético, lo cual incluye el apoyo o la participacion en el movimiento BDS (Boicot, Desinversién y Sanciones).

o Intentar imponer una agenda politica o religiosa particular como si fuera la Unica verdad, o antagonizar a las instituciones
comunitarias judias.

o Respaldar a un candidato o partido politico en particular.

viii. Tikkun Olam en los Retiros PLR: Cada retiro debe incluir un componente de aprendizaje-servicio relacionado con
su tematica. Los programas significativos de Tikkun Olam se desarrollan a través del ciclo de aprendizaje-servicio
judio.
o Elciclo de aprendizaje-servicio judio incluye: un tema central, una perspectiva judia, una accidn concreta y un espacio para la
reflexion.
o Los programas de Tikkun Olam deben incluir al menos dos de estos componentes.

Types of Tikkun Olam

o Servicio directo: Atender directamente las necesidades materiales o espirituales de las personas y permitirles vivir con dignidad
mediante la provisidn de bienes, servicios u otros recursos. El servicio directo se realiza con la comunidad, no para la comunidad.

o Educacién: Brindar informacién contextual sobre una causa o problema especifico que afecta a la sociedad. Para generar un
impacto real, un grupo debe comprender las causas profundas y la historia relacionada con ese tema.

o Esto puede darse como una conversacion durante una cena de Shabat, una actividad independiente, la proyeccion de una pelicula,
etc.

o Abogacia: Siempre que no esté asociada, respalde, promueva o esté vinculada a un partido politico o a candidato(s) especifico(s), ni
contravenga las Politicas de Contenido del Programa PLR.
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iv. Publicidad / Marca: Los beneficiarios de becas deben reconocer el apoyo de Mem Global en toda comunicacién
publica relacionada con su Retiro Dirigido por Pares. Esto incluye, entre otros: publicaciones o historias en Facebook,
eventos en Facebook, paginas de Eventbrite, folletos, publicaciones o historias en Instagram, otras redes sociales, el sitio
web del retiro y materiales impresos (etiquetas con nombres, articulos promocionales, folletos, etc.).

El reconocimiento en linea debe incluir el logotipo de Mem Global en un lugar destacado, junto con la frase "Patrocinado
por Mem Global" y un enlace a memglobal.org/retreatology. El reconocimiento impreso debe incluir el logotipo de Mem

Global. En caso de que el retiro esté copatrocinado por otra organizacion, se requiere que el reconocimiento publico sea
equivalente para ambas partes.

vi. Verificacién de antecedentes (solo para ciudadanos estadounidenses): Toda aprobacién de una Beca para Retiros
Dirigidos por Pares esta sujeta a la finalizacion satisfactoria de una verificacion de antecedentes. Esta verificacion sera
realizada por un tercero e informara sobre antecedentes penales relacionados con robo, malversacion de fondos, delitos
violentos o delitos de indole sexual.

El incumplimiento de cualquiera de estas politicas otorga a Mem Global el derecho de revocar la beca otorgada. En caso

de revocacién por cualquier motivo, usted serd responsable econémicamente de cualquier gasto no aprobado.

i. Tu mentor: Cada Retiro Dirigido por Pares tendrd un mentor asignado que te acompanfara y apoyara durante la
planificacidon. Esperamos que te retinas con tu mentor al menos cuatro veces antes del retiro y una vez después para
hacer un informe. Tu mentor estd disponible para responder preguntas, ser tu asesor y mentor, y actuar como enlace
entre ti y Mem Global. El contenido de estas reuniones se describe en la Guia de Planificacién. No es necesario que tu
mentor asista al retiro, jpero puedes invitarlo!

Tu mentor debe estar al tanto de todos los cambios importantes en tu retiro y debe aprobar la ubicacién, el
presupuesto y al educador judio antes de que avances con el proceso de planificacién.

ii. Apoyo del personal: NO ESTAS SOLE. EL equipo de Mem Global estd encantado de estar aqui como recurso para
ayudarte a planificar tu retiro. Si podemos apoyarte en lo que necesites, jhaznoslo saber!

iii.Plan de Comunicacién de Crisis: Con el fin de seguir apoyando y fortaleciendo a quienes colaboran con nosotros,
Mem Global ha creado un “plan de comunicacion de crisis”. En caso de emergencia, si tu seguridad o la de algun
participante se ve amenazada, o si se ha cruzado un limite legal, llama al 911. Para otras situaciones de crisis que no
sean una emergencia, llama a nuestra linea gratuita de emergencias: (866) 610-3533. Si nadie responde, deja un
mensaje detallado con la naturaleza de la situacidn y un nimero de contacto. Recibirds una llamada de parte de la
organizacion para darte mas instrucciones.
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Lea atentamente estas politicas antes de comenzar a comprar articulos para su retiro o pagar a los educadores.
Vuelva a revisarlas antes de enviar su informe final. Se espera que los facilitadores del retiro mantengan un registro
detallado de todos los gastos realizados.

i. Relacidn con el contratista: Mem Global considera a los facilitadores de los Retiros Dirigidos por Pares como
contratistas. Por lo tanto, Mem Global adelantara hasta el 75 % de la subvencion PLR para cubrir los gastos
presupuestados aprobados que se presentaron con su solicitud. Al finalizar, el beneficiario de la subvencidn debera
presentar el informe final y los gastos reales para recibir el resto de los fondos.

-Ciudadanos estadounidenses: Los honorarios del facilitador constituyen ingresos segun el Servicio de Impuestos
Internos (IRS). Mem Global le emitird un Formulario 1099-MISC correspondiente al afio en que reciba estos fondos.
Consulte con su asesor fiscal para determinar cdmo declarar correctamente estos pagos, de modo que solo sus
honorarios sean gravados como ingresos. Se le pedird que complete el Formulario W-9 (formulario de impuestos para
contratistas independientes) para poder recibir sus honorarios.

-Ciudadanos de otros paises: Los pagos de Mem Global pueden considerarse ingresos en su pais de origen. Consulte
con un asesor fiscal para determinar cdmo declarar correctamente estos pagos, de modo que solo sus honorarios sean
gravados como ingresos. Debera completar el Formulario W-8 BEN para establecer su estatus como ciudadano no
estadounidense que no necesita pagar impuestos en EE. UU.

ii. Presupuesto: Puede solicitar $4,500 o $6,000 para su retiro, dependiendo del pais en el que se realice. Esta cantidad
cubrird todos los costos relacionados con el retiro, incluidos sus honorarios. A los facilitadores de PLR se les enviara
Unicamente la cantidad solicitada en el presupuesto aprobado. Su subvencién PLR se dividira: el 75 % se enviara al
momento de la aprobacion del presupuesto y el 25 % restante se enviard una vez que se hayan completado todos los
informes finales.

Si resides en una Moishe House, NO podras utilizar parte del presupuesto de programacion de tu Casa para
complementar los fondos del retiro.

Si no utilizas el monto total asignado para tu retiro, deberas devolver a Mem Global los fondos no utilizados de la
subvencion.

Si los fondos de la subvencién se utilizan de cualquier manera que no se ajuste a lo estipulado en la solicitud de
subvencidn, la totalidad o una parte de dichos fondos podra considerarse como ingreso adicional para el facilitador.

Honorarios: Cada facilitador de retiros puede recibir un honorario como muestra de agradecimiento por el tiempo vy
esfuerzo invertidos en la planificacion y ejecucidn de su retiro. Este monto debe estar incluido en el presupuesto de la
subvencidn, y se entregara una vez finalizado el retiro y cumplidos todos los requisitos posteriores.

iAgradecemos profundamente el tiempo, la energia y la pasidon que dedicas para que estos retiros sean tan exitosos!
Los honorarios varian segun el pais en el que residas.

Nota: No estds obligado a aceptar el honorario si prefieres destinar ese monto al presupuesto general del retiro.

Cuotas de participacién: Toda cuota o donacidn recaudada para tu retiro debe destinarse exclusivamente al presupuesto
del retiro. Puedes cobrar una cuota de participacion para fomentar el compromiso de los asistentes. Todas las cuotas
recaudadas deben reportarse a Mem Global junto con el presupuesto final.

Cualquier cuota de participacidn superior a $100.00 deberd ser aprobada por tu mentor. Mem Global no puede cobrar
estas cuotas en tu nombre.

Viajes: Los Retiros Dirigidos por Pares estan disefiados para servir a comunidades locales. Los fondos del presupuesto del

retiro no pueden destinarse a boletos de avidon para participantes o facilitadores (excepto en el caso del traslado de un
educador), a menos que dicho gasto haya sido aprobado durante el proceso de solicitud.
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i Foto / Video: Debe designar un fotdgrafo para su retiro. Entendemos que tomar fotos puede ser una distraccion en
ciertos momentos, y no es obligatorio hacerlo durante Shabat. Sin embargo, debe enviar al menos 25 fotos de alta
resolucién del retiro en su informe final.

Debe incluir al menos una foto grupal que refleje el nimero de participantes que esta reportando. Las demas deben ser
una combinacién de fotos posadas y espontaneas.

ii Consumo de alcohol y sustancias: Los facilitadores del retiro pueden destinar hasta $10 por participante para la
compra de alcohol. Estas compras pueden incluir cerveza o vino, pero no licores fuertes Los facilitadores tienen la
facultad de establecer el tono de sus retiros en cuanto al consumo de alcohol, pero deben comprometerse a cumplir con
las leyes y regulaciones de la ciudad y el estado donde se lleve a cabo el retiro, incluyendo las leyes sobre envases
abiertos y edad minima para el consumo. Bajo ninguna circunstancia un facilitador del retiro puede estar bajo la
influencia de drogas ilegales durante un Retiro Dirigido por Pares. El consumo, la distribucion y la promocion de
sustancias ilegales estdn estrictamente prohibidos durante cualquier programa de Mem Global.

Mem Global se reserva el derecho de auditar los gastos reportados durante el retiro. Todos los recibos deberan
incluir la informacién que se indica a continuacidn, y usted sera responsable de conservarlos.

Sus recibos deben incluir la siguiente informacién:
e Nombre de la empresa o proveedor

e fecha
e Articulo(s) comprado(s) o servicio(s) recibido(s), con el precio de cada uno
e /mporte total de la factura
e Comprobante de pago: El comprobante debe mostrar el método de pago utilizado, asi como la informacion de
la cuenta (por ejemplo, los ultimos 4 digitos de la tarjeta de crédito). Si no se muestra la cuenta en el recibo,
serd necesario adjuntar un extracto bancario que muestre el numero de cuenta y el cargo correspondiente.
Segun las politicas de Mem Global, todos los informes deben presentarse dentro de los 14 dias posteriores al
ultimo dia de su retiro para poder recibir los fondos finales de su subvencién PLR, incluidos sus honorarios. Una
vez enviados los informes, el personal de Mem Global comparara los gastos declarados con su presupuesto
aprobado. Si no se cumplen los requisitos de los informes finales, todos los fondos de la subvencidon enviados se
declararan como ingresos imponibles y no se otorgaran futuras subvenciones PLR.

Nota: El envio de transferencias internacionales puede generar comisiones bancarias. Es su responsabilidad consultar
con su banco el importe de dichas comisiones e incluirlo en cualquier solicitud de fondos.

Una vez enviados los fondos finales de la subvencidn, no se cubrird ninguna comision bancaria que no haya sido
comunicada previamente. Las comisiones bancarias no se deben descontar de su presupuesto general. Usted podria
ser considerado personalmente responsable de los costos incurridos sin la aprobacion de su mentor (por ejemplo, si
paga un depdsito por un lugar que su mentor considera no apto para su retiro).

Antes del retiro:

e Relinase con su mentor 4 veces. Los detalles de estas reuniones se encuentran en la Guia de Planificacién.
e Solicite la aprobacion del presupuesto y de la ubicacion a su mentor a través del Centro de Envios.

e Solicite la aprobacion del educador a través del equipo de PLR.

¢ Revise las preguntas del Informe Final del Retiro Dirigido por Pares.

Después del retiro: Complete lo siguiente dentro de las 2 semanas posteriores a la finalizacion del retiro.

e Evaluacion: Complete la encuesta para facilitadores del Retiro Dirigido por Pares. (jEsta encuesta es para usted!
Enviar una encuesta a los participantes del retiro es opcional).

e Envie su informe final (incluyendo fotos, presupuesto final, lista de participantes, etc.).
e Relinase con su mentor una vez para reflexionar y concluir la experiencia.
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¢Es necesario que mi retiro se realice en Shabat? No, pero debera explicar la légica detras de las fechas elegidas
en su solicitud.

¢Es necesario que la comida de mi retiro sea kosher? No. Mem Global entiende que cada comunidad tiene una
relacién distinta con el judaismo y que existen diferentes niveles de practica judia. Solicitamos que, durante los
retiros de Mem Global, los anfitriones eviten practicas manifiestamente no kosher (por ejemplo, servir cerdo o
camarones en una barbacoa). Recomendamos consultar con sus posibles participantes para asegurarse de que el
menu tenga suficiente variedad y se adapte a las necesidades de todos.

¢Es necesario que mi retiro se realice en un centro de retiros? Podria ser, pero no es obligatorio. Su retiro puede
realizarse en una casa alquilada, un campamento, un hotel u otro tipo de lugar, siempre que el presupuesto y la
logistica estén calculados adecuadamente.

Soy residente de Moishe House. ;Mi retiro cuenta para el programa mensual de mi casa? Si al menos dos
residentes participan activamente en el retiro y este estd abierto y se promociona a toda la comunidad de su Casa
Mem Global, puede contar como uno de los programas mensuales.

Las casas no pueden complementar la subvencion para retiros dirigidos por pares con el presupuesto mensual de
programacion ni con otras subvenciones exclusivas para la casa, pero con gusto fomentamos este tipo de
participacion entre programas. Esto debe ser aprobado por su gerente regional.

¢{Cdmo se distribuyen las responsabilidades de cada anfitrién del retiro? Eso depende de ustedes.
Recomendamos encarecidamente que una persona de cada pareja se encargue de la facilitacién y disefo de
contenido (facilitador/a), y la otra de la logistica (gestor/a del retiro).

.Como presento mis recibos para su revision si se realiza una auditoria? Los recibos se enviaran junto con su
informe final directamente al equipo de PLR, junto con la informacion de respaldo solicitada.

¢ Qué pasa si me doy cuenta de que facilitar un retiro dirigido por pares va a requerir demasiado tiempo en este
momento de mi vida? ; Qué pasa si me siento abrumado/a y quiero rendirme? Si se siente abrumado/a, lo
primero que debe hacer es comunicarse con su mentor para recibir orientacién. También puede considerar invitar a
un amigo o colega para que le ayude con la planificacidn y facilitacion del retiro.

Si necesita cancelar su subvencién para el retiro dirigido por pares, esperamos que devuelva cualquier monto no
gastado que Mem Global le haya adelantado.

:Debo revisar cada partida del presupuesto contigo al comprarla? Sabemos que los precios pueden variar, y no
es necesario que nos contacte cada vez que haga una compra una vez que el presupuesto esté aprobado.

Su presupuesto aprobado debe servirle como guia, y debe respetarlo. (No podemos ofrecer financiacién adicional
mas alld del monto otorgado).

{Mem Global se pondra en contacto con los participantes de mi retiro? Mem Global solo contactara a sus
participantes una vez para enviarles una encuesta de seguimiento después del retiro. Esta encuesta es
fundamental para demostrar el impacto de su retiro y para apoyar la recaudacién de fondos del programa de
Retiros Dirigidos por Pares.
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¢Cuanto tiempo después de Retreatology tengo para organizar un retiro dirigido por pares? Tienes hasta 5 afios
desde tu participacion en Retreatology para organizar tu(s) retiro(s) dirigido(s). No se aprobaran becas para retiros

dirigidos por pares una vez que cumplas 36 anos.

¢ Qué pasa si faltan articulos o se dafan el lugar o los alquileres utilizados durante mi retiro? Todos los facilitadores
son responsables de cualquier costo derivado de la pérdida de articulos o dafios a cualquier propiedad utilizada durante

su retiro dirigido por pares.

¢ Qué hago si me siento mal la semana en que se realizara mi retiro? Para reducir la propagacion de enfermedades
tanto como sea posible, cualquier facilitador o participante del retiro dirigido por pares que se sienta mal no podra
asistir. Ponte en contacto con tu mentor lo antes posible para conversar sobre tus opciones (por ejemplo: posponer el
retiro, que tu cofacilitador se haga cargo, asistir a algunas sesiones por Zoom, etc.).

Si hay alguin cambio importante en el presupuesto o valor real del retiro con respecto al presentado originalmente,
es tu responsabilidad informar a tu mentor lo antes posible.

Si tiene alguna otra pregunta o necesita ayuda, jno dude en contactarnos! jFelicitaciones! Estamos deseando ver su

retiro hecho realidad.

“Firme el Formulario de Reconocimiento de la Politica de Subvenciones para Retiros Dirigidos por Pares después de
leer todas las instrucciones del manual. Debe firmar el formulario antes de continuar con la planificacién de su retiro.

*Todos los solicitantes que cumplan con los requisitos seran considerados para la subvencion PLR. Mem Global es una
organizacion que ofrece igualdad de oportunidades y no permite la discriminacion por edad, etnia, ascendencia, género,
nacionalidad, discapacidad, raza, tamario, religion, orientacion sexual, nivel socioecondmico ni ninguna otra condicion
prohibida por la ley aplicable.

Fecha:

Nombre:

Firma:

PEER-LED GRANT AGREEMENT JA 7



	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	aeb61300-91d5-4ba6-b873-9099aadda7b2.pdf
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

	8e609969-a2a6-481b-ae55-9b71c5cd73b9.pdf
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page


